


Аналитическая часть 

 

Аннотация 

Отчет по результатам проведения самообследования, составлен согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями 

и дополнениями)). 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, был определен приказом заведующего МБДОУ д/с № 13/38. 

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

дошкольного учреждения. Форма проведения самообследования – отчет, включающий 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

В процессе самообследования были проведены: 

- оценка образовательной деятельности; 

- оценка структуры управления; 

- оценка содержания качественной подготовки воспитанников; 

- оценка кадрового обеспечения; 

- оценка материально-технической базы; 

- оценка учебно-методического обеспечения. 

Таблица показателей деятельности соответствует приложению №1 Приказа 

Министерства образования Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. 

Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета, утверждены 

приказом заведующего и размещены на официальном сайте дошкольного учреждения. 

 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное  

образовательное 

 учреждение «Детский сад № 13/38» (МБДОУ д/с №13/38) 

Руководитель Дараган Галина Михайловна 

Адрес организации 347932 Ростовская область г. Таганрог, ул. Чехова,278 

Телефон, факс 8(8634)645-100, 8(8634)369-766 

Адрес электронной 

почты 

sad38@tagobr.ru 

Учредитель Управление образования г. Таганрога 

Дата создания 1960 год 

Лицензия № 5719 от 09.09.2015 года 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 13/38» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест. Детский сад состоит из двух отдельно 

расположенных зданий. Здания Детского сада построено по типовому проекту. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Основной задачей деятельности МБДОУ является выполнение (реализация) 

требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее ФГОС ДО) 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7.00 до 19.00. 

 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель 

– заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное  

взаимодействие структурных подразделений организации,  

утверждает штатное расписание, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность МБДОУ, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

К компетенции педагогического совета относятся 

следующие вопросы: 

- внесение предложений заведующему по основным 

направлениям образовательной деятельности детского сада, 

включая предложения по перспективе (стратегии) развития 

образовательной организации; 

- внесение предложений заведующему по изменению 

Устава, внесению изменений в локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе затрагивающие 

права и обязанности обучающихся; 

- внесение предложений заведующему о материально-

техническом обеспечении образовательной деятельности, 



оборудованию помещений в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, 

санитарно-эпидемиологических требований; 

- разработка образовательных программ, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- согласование разработанных образовательных 

программ; 

- выбор направлений научно-исследовательской, 

инновационной деятельности в сфере образования, 

взаимодействия детского сада с иными образовательными и 

научными организациями; 

- согласование локального нормативного акта об 

аттестации педагогических работников; 

 - совершенствование методов обучения и воспитания с 

учетом достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта; 

- внесение предложений заведующему по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы; 

 - представление к поощрению педагогических работников. 

Общее собрание 

работников 

К компетенции общего собрания работников относятся 

следующие вопросы: 

− рассмотрение предложений по изменению и дополнению 

Устава МБДОУ;  

− участие в разработке и принятии Коллективного договора, 

Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

деятельность МБДОУ, предусмотренных Уставом; 

− рассмотрение предложений, вносимых на обсуждение общим 

собранием работников МБДОУ или заведующим МБДОУ; 

− принятие решений по вопросу охраны МБДОУ и другим 

вопросам жизнеобеспечения МБДОУ, которые не оговорены и 

не регламентированы настоящим Уставом; 

− заслушивание отчетов заведующего МБДОУ об 

использовании имущества МБДОУ, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности; 

− представление работников МБДОУ к различным формам 

поощрения и награждения; 



− ознакомление с предусмотренными законодательством 

Российской Федерации и локальными актами МБДОУ 

льготами и видами материального обеспечения; 

− представление в государственных, муниципальных органах и 

общественных организациях наряду с родителями (законными 

представителями) интересов воспитанников с целью 

обеспечения их социальной защиты; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины, 

подготовка рекомендаций по ее укреплению; 

- содействие созданию оптимальных условий для организации 

труда и профессионального совершенствования работников; 

- поддержка общественных инициатив по развитию 

деятельности детского сада 

Совет родителей К компетенции Совета родителей относится: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для 

организации процесса обучения, воспитания и развития, а 

также присмотра, ухода и оздоровления детей; 

- содействие в подготовке и проведении мероприятий с 

воспитанниками и их родителями (законными 

представителями); 

- координация деятельности групповых родительских 

комитетов; 

  

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

учреждения устанавливаются уставом учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

  

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом ФОП, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


Фактически за 2025 календарный год детский сад посещали 91 воспитанника в 

возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 9 групп общеразвивающей 

направленности. Из них: 

- две группы раннего возраста: 

Группа «Медвежата», группа «Зайчик» 

− 2 младшие группы: группа «Ягодка», «Теремок» 

−  2 средние группы: группа «Семицветик», «Рябинушка» 

−  2 старшие группы: группа «Матрёшка», «Солнышко» 

− 1 подготовительная к школе группа: группа «Котята». 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПин 1.2.3685 и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой деятельности является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 

др.), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

Занятие рассматривается, как дело занимательное и интересное детям, развивающее 

их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 



Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ОП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития детей и качества освоения 

образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ОП Детского сада на конец 2025 года выглядят 

следующим образом: 

 

 Выше нормы 

Кол-во % 

Норма 

Кол-во % 

Ниже нормы 

Кол-во % 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

16 – 17,39% 73 – 80% 3 – 3,26% 

 

В конце учебного года педагоги детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 19 человек. Задания  позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

 

количества семей 

 

воспитанников 

Один ребенок 22 23,91 

Два ребенка 37 33,67 

Три ребенка и более 20 18,2 

      

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Воспитательная работа ведется с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 



специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в детский сад. Характерными особенностями 

являются использование разнообразных форм организации образовательного 

процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми. Для организации 

самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в 

режиме дня. 

Большое внимание уделяется работе с семьёй, организации и проведение 

мероприятий, направленных на развитие педагогической грамотности родителей.  

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 

детском саду на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль 

осуществляется в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. Контроль 

в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым 

планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического 

коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчетов, 

карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения и рекомендации. Мониторинг предусматривает сбор, 

системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательной деятельности для эффективного решения задач управления 

качеством.  

Образовательная деятельность регламентировалась календарным учебным 

графиком и расписанием НОД для каждой возрастной группы, продолжительность 

которых определена в зависимости от возраста, в соответствии с требованиями 

программы и нормативами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи». 

Нагрузка распределена с учетом индивидуально-психологических особенностей 

детей. Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 97 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 07.10.2025 по 11.10.2025 проводилось анкетирование 85 родителей, 

получены следующие результаты: 

−устраивает ли работа ДОУ в целом– 85%; 

−доброжелательное отношение сотрудников к детям-90%; 

−уход и воспитание-85%; 

−качество предоставляемых образовательных услуг-90%; 

− высокий профессиональный уровень сотрудников – 87,2 %; 

-уровень материально-технического оснащения-45,3%; 



-реклама ДОУ в социуме: 

-группы раннего возраста-90% 

-группы с 3-7 лет-80 % 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения. 

В детском саду работают 11 педагогов. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 2 специалиста. 

Возрастной состав педагогов МБДОУ 

Возраст, лет Число педагогических работников 

До 30 0 

30-50 8 

Более 50 4 

Уровень образования педагогов 

Образование Число педагогических работников 

Высшее педагогическое 10 

Среднее профессиональное  

(педагогич. направл.) 

2 

Наличие квалификационной категории 

Категория Число педагогических работников 

Высшая 8 

Первая 2 

Стаж работы педагогов 

Стаж, лет Число педагогических работников 

До 5 лет 2 

От 5 до 10 лет 0 

От 10 до 20 лет 6 

Более 20 лет 4 

 

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, 

регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты МБДОУ д/с № 13/38 

принимают участие в проводимых В МБДОУ семинарах, мастер-классах, 

педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах, и конкурсах городского и 

муниципального уровней. 

Каждый педагог в течение года работал по определенной теме самообразования, 

с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 

В 2025 году педагоги детского сада приняли участие: 

- Городской конкурс рисунков «Краски золотой осени»; 

- Городской поэтический конкурс «Мир природы в литературе»; 

- Городская очно-заочная выставка «Масленица…»; 

- III городской фестиваль-конкурс видеороликов и фотографий «Папа может 

все…»; 

- Городской заочный конкурс рисунков «Море, берег, парус»; 



- Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее праздничное мероприятие 

в честь 11-летия образования команд юных помощников инспекторов движения»; 

- Городской конкурс «Битва хоров «Новогодний серпантин»; 

- Городской конкурс видеороликов ГТОшка; 

- Городской фестиваль детского творчества «Счастливы вместе»; 

- Муниципальный онлайн-фестиваль, посвященный 11-летию команд ЮПИД; 

- Городской конкурс рисунков и ДПТ «Поможем птицам вместе» 

- Акция «Путь твоей безопасности»; 

- Акции по безопасности дорожного движения. Родительский патруль: «Возьми 

ребенка за руку», «Маленький пассажир – большая ответственность»; 

- Городской поэтический конкурс «Живое слово»; 

- Городской конкурс рисунков «Рождественские истории»; 

- Городской конкурс по экологии «Чудеса природы»; 

-Городской творческий конкурс «Чехов глазами детей»; 

- Городской поэтический конкурс «Признание»; 

- Городской конкурс «Мастерская Деда Мороза»; 

- Городской конкурс творческих работ ВДПО «Неопалимая купина»; 

- Творческий конкурс по экологии «Изменение климата глазами детей»; 

- Городской творческий конкурс «Аты-баты»; 

- Городской конкурс от УО «Сказки народов России»; 

- Городской творческий конкурс «Моя великая Россия»; 

- Городской конкурс «Золотое руно»; 

В детском саду созданы все условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП. 

В 2025 году детский сад частично пополнил учебно-методический комплект к 

образовательной программе в соответствии с ФОП и ФГОС. Приобрели: 

 - наглядно-дидактические пособия. 

-дидактические игры для детей от 3-4 лет; 

- настольно- печатные игры по безопасности; 

-наглядно-оформительские плакаты; 

− наглядность для обеспечения информационных стендов в родительских 

уголках. 



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательной программы. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Информационное 

обеспечение детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование, проектор мультимедиа, 

интерактивный стол; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами,  

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Детский сад использует ИКТ в образовательном процессе: 

-в совершенствовании методической и аналитической функции; 

-для оформления стендов; 

-для повышения самообразования педагогов; 

-в работе с родителями, презентация своей работы; 

-для оформления дидактического материала; 

-для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия 

информации и для практических заданий детям; 

-для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в 

образовательной деятельности (мультимедийные презентации, авторские пособия по 

различным темам комплексно- тематического планирования) 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. Педагоги имеют возможность пользоваться 

фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует 

развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 

мастерства и успехам в конкурсном движении. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду  

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 9; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкально- физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

-кабинет завхоза-1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Оборудование используется 



рационально, ведется учет материальных ценностей, приказом по детскому саду 

назначены ответственные лица за сохранность имущества.  

Материально-техническая база детского сада находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести 

выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения Детского сада 

необходимым оборудованием.  

Результаты анализа показателей деятельности детского сада 

                         Данные приведены по состоянию на 01.12.2025 г. 

Показатели Единица  

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по  

 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек  

в режиме полного дня (8–12 часов) 91 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 18 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 73 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

 

(процент) 

  

8–12-часового пребывания 91 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

 

(процент) 

  

  

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 20 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 11 



с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

2 

  

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

 

(процент) 

11 (100%) 

с высшей 8 (20%) 

первой 2 (80%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

  

до 5 лет 0(0%) 

больше 30 лет 1 (10%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

  

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 2 (23%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли  

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку,  

от общей численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

12 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

3 (25%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

1/10 

Наличие в детском саду: да/нет   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 2,5 

Наличие в детском саду: да/нет   

физкультурного зала да 

музыкального зала 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить  

потребность воспитанников в физической активности и 

игровой деятельности на улице 

да 

      

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован педагогическими и иными работниками, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. Методическая работа в 

детском саду в целом оптимальна и эффективна: выстроена целостная многоплановая 

система, позволяющая педагогам успешно реализовать воспитательно-

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и 

роста на основе морального и материального стимулирования; оказывается 

разносторонняя методическая помощь. Педагоги стремятся обеспечить эмоциональное 

благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса и 

режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих 

способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

 

Перспективы развития ДОУ на 2026 год: 

 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, 

что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования 

педагогического процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного 

пространства ДОУ, непрерывное повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов. 

 

 

 

 
 


